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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

H DIPARTIMENTO TU.D.

DETERMINA DIRIGENZIALE N.¢ 6DEL 24~ 00 - 2042

OGGETTO: Rettifica D.D. 89 del 02/02/2012.
IL DIRIGENTE
VISTA la Determina Dirigenzialc n. 89 del 02/02/2012, avente per oggetto “Adempimenti ¢x art.10
¢.3 C.C.D.L 2006/2009. Indennitd di risultalo anno 2008 da attribuire alla titolare della P.O. “U.0O.
Impegni Pareri” dott.ssa Caterina Lombardo;
RILEVATO che per mero errorc materiale nell’oggetto & stato indicato I"anno di riferimento 2008
anzicché 2011;
DETERMINA

Per i motivi espressi nella partc narrativa del presente provvedimento e che qui si intendono
integralmente riportati,
RETTIFICARE la D.D. 89 del 02/02/2012 limitatamente all’oggetto laddove viene indicato I"anno
2008 anzicche 2011,
DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente csecutivo non comportando impegno
di spesa.
TRASMETTERE copia della presente determinazione agli organi previsti dall’art.48 del
Regolamento di organizzazionc dei servizi e degli uffici nonche ai sottoindicati uffici dirigenziali
per i successivi adempimenti di competenza:

- Gestione Giuridica ed Economica del Personalc;

- Direzione Generale — Controllo di Gestione ¢ Nucleo di Valutazione;

- Servizio Organi Istituzionali per la pubblicazione all’ Albo Pretorio;

TRASMETTERE copia della presente al titolare della posizione organizzativa.
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PROVINCIA REGIONALL DI MESSINA

11 DIPARTIMENTO TU.D.

DETERMINA DIRIGENZIALENSYDEL ¢2 - 01-2¢42

OGGETTO: Adempimenti ex art. 10 ¢. 3 del CCNL ¢ art. 13 CCDI 2002/2005. Indennita di
risultato anno 2008 da attribuire al titolare della Posizione Organizzativa “U.O. Impegni e Pareri”

Dott.ssa Caterina Lombardo.

IL DPIRIGENTE

PREMESSO che con la Determina Dirigenziale n. 85 del 30/11/2007. avente per oggello
“Conferimento  incarico Posizione Organizzativa all'Istruttore Direttive Finanziario Deott.ssa
Caterina Lombardo & stata attribuita la Responsabilita della Posizione Organizzativa U.O. Impegni
¢ Pareri con decorrenza (41/01/2007, 11" Fascia nel piano di individuazione dell’area dclla P.O.,

approvato dalla Giunta Provinciale con deliberazione n. 573/G del 31/12/2002;

ATTESO che, la predetta dipendente di Ctg. I, Dort.ssa Caterina Lombardo € tuttora titolare dclla

Posizione Organizzativa “U.O. Impegni e Pareri” di questo Ufficio Dirigenziale;

CONSIDERATO che con nota Prot. N.12 CdG del 12/01/2012 1} Dirigente det 1 Dip. U.O.
Controllo di Gestione e Nucleo di valutazionc ha invitato i Dirigenti a trasmettere entro il
31/01/2012 la scheda di valutazionc finale V3 e la Determina Dirigenziale con la quale viene
attribuita al dipendente titolare di Posizione Organizzativa ia quota di indennita di risultato

spettante;

VISTO il Piano dettagliato degli obiettivi approvato dalla Giunta provinciale con Delibera 258/G
dell’30/11/2011;



REDATTA 1la scheda di valutazione (mod.V3) relativa all’anno 2011, sottoscritta Per conoscenza

anche dall’interessata che sj allega alla presente;
VISTO il D.Lgs. 267/2000 che approva il T.U. dellc Leggi sull' Ordinamento degli EELL.
VISTE le LL.RR. n. 48/9] e n. 3072000 che disciplinano Pordinamento degli EE.LL. jn Sicilia;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 che attribuisce ai Dirigenti la competenza gestionale, tecnica

amministrativa e finanziaria:
VISTO lo Statuto Provinciale;
VISTO i C.CDIL 200672009,
DETERMINA

Per i motivi cspressi nella parte narrativa del presente provvedimento e che qui st intendono

intcgralmente riportati,

ATTRIBUIRE, alla Dott.ssa Caterina Lombardo incaricata della Posizione Organiczativa [1* fascia
“L.O. Impegni e Pareri” per 'anno 2011 la valutazione e Ia relativa quota di indennits dj risultato

£ia espressa nel succitato mod. V3,

TRASMETTERE copia della presente determinazione agli organi previsti dall’art.48 rel
Regolamento di organizzazione de; servizi e degli uffici nonché aj sottoindicati uffici dirigenziali
per i successivi adempimenti di competenza:
- Gestione Giuridica ed Economica del Personalc;
Direzione Generale — Controllo di Gestione ¢ Nucleo di Valutazione;

Servizio Organi Istituzionali per la pubblicazione all’Albo Pretorio;
TRASMETTERE copia della presente al titolare della posizione organizzativa. Vs

IL. DIRIGENTE  /
(Dott. Antonino Calabﬂﬁﬁ
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AN V3

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Scheda di valutazione finale - Anno 2011

Titolare di Posizione Organizzativa: , Caterina Lombardo
a

2

nella fascia dal l 17172011 | al 31122011

Codice progetto: | niM_ | 2| Ij

escrizione del progetto:

erifica degli impegni di spesa in relazione agli stanziamenti di bilancio,regolarizzazioni contabili dei
ospesi di cassa presso il Tesoriere. Rivisilazione dei debiti fuori bilancio, relativo impegno e
onseguente pagamento a seguito della loro approvazione da parte del Consiglio Provinciale.

Data di raggiungimento dell’obiettiva:

3171272011

Valore atteso al 31/12/2011:
100 %

Relazione di sintesi
Attivita svolta: Organizzazione delle attivita rivolte al rispstto dell'obiettivo.

Cause di eventuali scostamenti, aspetti critici & loro conseguenze sul progetto:

Prospettive di sviluppo del progetto:

Elenco dei principali atti formalizzati: Per quanto riguarda I'elenco degli atti formalizzati si rinvia ad un
ventuale stampa del mastro uscite 2011 competenza e residui. [ numero degli atti formalizzati nell’ann
2011 suddivisi tra impegni, liquidazioni e visto preso nota ammonta a circa 21.000

Valutazioni del Dirigente:

Grado di

' i iy Quota da applicare \
Progetto raggiungimento Valutaztone\? el Dirigente al risultato
obiettivo

i Q

OBIETTIVO PIENAMENTE
3213M 100 RAGGIUNTO CON EFFICIENZA 100
DELLA PRESTAZIONE !

PER CONGSCENZA _/’_ DIRIGENTE
Tl tito@ di p.O. //n."




